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Nota

Número: 

Referencia: Presentación informe y pedido de actualización de cobertura en medicamentos.

A: Pablo Hernan Di Liscia (IOMA),

Con Copia A: Nadia Ludmila Michailovsky (DGIIOMA),

De mi mayor consideración:

 
 

Sr.Presidente del IOMA

Pablo Di Liscia

S               /                  D:

                                           Ref.: PRESENTACIÓN INFORME ELABORADO POR LA VOCALÍA
DOCENTE. SOLICITA LA ACTUALIZACION DE LA COBERTURA HISTÓRICA EN
MEDICAMENTOS Y LA PROTOCOLIZACION/ / ACTUALIZACION DE MEDICAMENTOS DE
ALTO COSTO.

                                         Paula Karina Espiño en carácter de Vocal ante el Directorio del IOMA en
representación de los Trabajadores de la Educación de la Pcia de Buenos Aires, me dirijo a UD. con el
objeto de elevar el pedido realizado en el día de la fecha por Los Docentes de la Provincia de Buenos Aires
y presentar al conjunto del Honorable Directorio y a la Presidencia el informe sobre evolución del precio de
medicamentos y su impacto en el salario de los docentes de la Pcia. de Buenos Aires .

En estos tres años de gestión de Cambiemos en el IOMA hemos asistido a la precarización del sistema
prestacional, que se traduce en el recorte sobre el acceso a prestaciones; retrasos de autorizaciones que



ponen en peligro la vida de los afiliados; falta de actualización de nomencladores y de resoluciones que
permitan un acceso eficaz a las necesidades de los trabajadores. Resulta evidente que la administración no
despliega una política sanitaria integral, sino que ve a la obra social como un gasto que debe ser achicado
con pseudo eficiencia. En ese contexto negocia los convenios prestacionales privilegiando el interés de las
corporaciones en lugar del de la obra social. Lo que resulto en el traslado de la presión económica hacia los
afiliados con el aumento de copagos para logar la sustentabilidad del negocio de los prestadores.

En el caso de la cobertura de medicamentos resulta revelador el estudio que se acompaña con el presente.
En el mismo comprobamos que muchos de los medicamentos de uso masivo aumentaron en su gestión
hasta un 300%, es decir por encima del costo inflacionario. Así se observa la paradoja que en una economía
en recesión la industria farmacéutica incrementó el valor de sus productos sin relación alguno con su costo,
ni con el valor inflacionario. Ello con el consiguiente impacto en el salario de los trabajadores afiliados
obligatorios de esta obra social.

En ese contexto la obra social que Usted preside lejos de intentar equilibrar la situación dominante de la
industria, atento la capacidad de compra del Instituto, se desentiende de ello dejando solo al afiliado que
afronte cada vez mas el valor caprichoso que los medicamentos tienen en nuestro mercado.

La falta de regulación en la relación comercial con la industria farmacéutica privilegiando los intereses de
esta ultima, también se evidencia en el caso de medicamentos de alto costo. Si bien son excepcionalmente
provistos, cuando se los provee, se lo hace con una cobertura del 100 %; lo cierto es que la falta
protocolización y actualización de estos medicamentos hace que la Obra social abone el precio que le es
impuesto, ello con el grave impacto negativo en las arcas del la Obra social.-

En la actualidad y a pesar de las subas de valores parciales que el Instituto realiza, lo cierto es que los
afiliados en líneas generales deben afrontan el 67% del valor de los medicamentos mas utilizados. Esta
realidad no fue siempre así, ya que históricamente y hasta el advenimiento de esta gestión la cobertura de
medicamentos de los afiliados era de 60%.

Fundado en ello es que exigimos la actualización a la cobertura histórica de medicamentos y la
protocolización y actualización de medicamentos de alto costo.

En el siguiente cuadro se ejemplifica la cobertura actual y los porcentajes de aumentos que se requieren:

Medicamento P.V.P. M.F.
ACTUAL

% DE
COBERTURA

INCREMENTO
PARA
LLEGAR AL
70% según -
RES 1081/14

MF C/70%
DE
COBERTURA

Lotrial 10
mg x50 $ 439,13 $ 143,73 33% 112% $ 307,39

T4
Montpellier
100 mg x 50

$ 387,59 $ 100,04 26% 169% $ 271,31

Losacor 100
x 30 $ 844,51 $ 415,53 49% 43% $ 591,16

Sinlip 100mg
x 60

$
1.375,48 $ 564,92 41% 70% $ 962,83

Corbis 5 mg
x 30 $ 466,96 $ 196,99 42% 67% $ 326,87

Atenolol
Gador
100x28

$ 336,97 $ 53,61 16% 437% $ 235,88



   Promedio
cobertura 34%

Promedio de
aumento: 150%  

      
      

Medicamento P.V.P. M.F.
ACTUAL

% DE
COBERTURA

INCREMENTO
SOBRE MF
PARA
LLEGAR A
COBERTURA
60% SEGÚN
RESOLUCION
1081/14

M.F. con 60%
cobertura

Ibupirac 600
x 20 264,49 77,49 29% 107% $ 158,69

Lanzopral
30x 30 911,87 270,48 30% 100% $ 547,12

Amoxidal
500x21 187,12 73,1 39% 54% $ 112,27

   Promedio de
cobertura33%

Promedio de
aumento: 87 %  

      

 

Es así que, a la actualidad, los medicamentos de uso agudo o eventual tienen una cobertura promedio
a cargo del IOMA desde un 33% , lo cual debería ser llevado a una cobertura promedio por monto
fijo del 60%. Para llegar a este porcentaje promedio es que exigimos un aumento del monto fijo, al
porcentaje histórico de cobertura, o sea un 87% de aumento.

Asimismo, los medicamentos de uso crónico tienen una cobertura promedio del 34% a cargo del
IOMA, lo cual debería ser llevado a una cobertura promedio por monto fijo del 70%. Para llegar a
esta cobertura es que exigimos un aumento del monto fijo de un 150% de aumento.

Que asimismo solicito que la presente sea incorporada a la próxima acta de reunión del Honorable
Directorio, haciendo conocer a los miembros el contenido del trabajo de investigación realizado por esta
representación gremial.-

En archivo enbebido se adjunta "evolucion comparativa respecto de consumos basicos de docentes".

                                                 Sin más y esperando una pronta respuesta, lo saludo atte.

 

 

 

 

 

Nota N° 23 - La Plata, 23 de mayo de 2019



Sin otro particular saluda atte.
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SALARIO DOCENTE







MARZO 2016 – MAYO 2019



EVOLUCIÓN COMPARATIVA RESPECTO DE CONSUMOS BÁSICOS DE LOS DOCENTES















SITUACIÓN SALARIAL DE LOS DOCENTES A MARZO 2019



1 – Introducción:

La evolución de la situación económica y social de los trabajadores argentinos ha sufrido un marcado deterioro en los últimos tres años. Los docentes de la Provincia de Buenos Aires no escapan a este diagnóstico general y se vieron especialmente afectados por la actitud evidentemente hostil de los gobiernos nacional y provincial en las negociaciones paritarias del sector. Esta situación se agravó especialmente en el año 2018 en el cual el gobierno nacional incumplió la ley no llamando a la Paritaria Nacional Docente y el gobierno de la Provincia de Buenos Aires determinó de manera unilateral los incrementos salariales para los docentes de su jurisdicción.

Este trabajo se orienta a  demostrar en forma clara, contundente y sostenida en números objetivos, el deterioro salarial sufrido por los docentes de la provincia de Buenos Aires entre los meses de marzo del año 2016 y mayo del corriente año respecto de los precios de los principales y básicos bienes y servicios consumidos por los trabajadores del sector.

2 – Evolución del salario docente 2016 -2019

Se detalla a continuación la variación anual del salario docente para un maestro de grado con distintas antigüedades en forma representativa de la evolución seguida por los salarios docentes de la Provincia de Buenos Aires en el período señalado. 

Con el objeto de poder realizar una comparación cuantitativa de la evolución del salario docente respecto de dos variables íntimamente ligadas a la salud de los docentes de la provincia de Buenos Aires: el precio de los medicamentos y el valor de los copagos abonados por los docentes afiliados al IOMA para su atención ambulatoria, se elaboró tanto para medir la evolución del salario como de los precios estudiados un índice base 100 para el mes de marzo del año 2016 y se detalla su evolución anual para el mismo mes de los años subsiguientes.





                                                    Valor de mes del  año n

Índice del mes del año n =                                                         x 100

                                                   Valor mes de marzo 2016





Cuadro 1:



		EVOLUCIÓN DE LOS SALARIOS DOCENTES DE LA PCIA DE BUENOS AIRES



		importes en $



		

		

		

		

		

		



		

		Importe para Maestro de Grado 

		% 2019 vs 2016



		Categoría por Antigüedad

		Marzo´16

		Marzo´17

		Marzo´18

		Abril ´19(**)

		



		Sin antigüedad

		8.846,30

		10.630,45

		13.500,01

		18.666,65

		111%



		10 años de antigüedad

		9.719,53

		11.665,10

		14.813,77

		20.532,71

		111%



		15 años de antigüedad

		10.344,18

		12.393,60

		15.738,81

		21.839,69

		111%



		20 años de antigüedad

		11.312,39

		13.522,77

		17.172,62

		23.865,50

		111%



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		

		

		

		



		PROMEDIO DE LAS CATEG.

		10.055,60

		12.052,98

		15.306,30

		21.226,14

		



		

		

		

		

		

		



		INDICE 2016 =100

		100

		119,86

		152,22

		211,09

		



		(*) Fuente SUTEBA para maestro de grado 

		

		

		

		



		(**) Incluye acuerdo paritario 2019 ( compensación 2018)



Gráfico 1:
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2 – Comparación de la evolución del salario docente respecto de los gastos en salud.

Se toman como representativos del gasto en salud de un docente a los medicamentos mayormente consumidos y los copagos a abonar por consultas médicas para los afiliados al IOMA.

Respecto a los medicamentos se debe distinguir la evolución sufrida por los precios de venta al público de los medicamentos y los importes a abonar por los docentes afiliados al IOMA debido a que la cobertura brindada por el Instituto se basa no en porcentajes sobre valores de las presentaciones  comerciales de los medicamentos sino sobre montos fijos establecidos por el IOMA para cada genérico y presentación, montos fijos que se actualizan con una velocidad mucho menor que los valores al público.

Los valores al público de los principales medicamentos consumidos por los docentes de la provincia de Buenos Aires fue la siguiente:

Cuadro 2:

		PRECIO DE VENTA AL PÚBLICO DE MEDICAMENTOS MÁS CONSUMIDOS POR DOCENTES



		Valores en $



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		Precio de Venta al Público

		% 2019 vs. 2016



		Nombre Comercial

		Genérico

		Patología

		2016

		2017

		2018

		2019

		



		Aspirina Prevent 100x50

		acetilsalicilico, acido

		Cardiopatías

		64,42

		84,35

		110,84

		186,63

		190%



		Alplax 1mg x 60

		alprazolam

		Ansiedad

		149,13

		183,24

		210,79

		399,51

		168%



		Atenolol Gador 100 mg x 28

		atenolol

		HTA- Arritmia

		103,41

		129,46

		178,13

		336,97

		226%



		Corbis 5mg x30

		bisopolol

		HTA- Arritmia

		218,05

		284,14

		307,35

		466,96

		114%



		Pediasure Plus x237 ml

		carbohidratos

		Suplemento Nutricional

		43,46

		52,58

		59,00

		109,26

		151%



		Diocam 1mg x 60

		clonazepam

		Ansiedad

		136,03

		171,66

		217,24

		380,50

		180%



		Rivotril 0,5 x 60

		clonazepam

		Ansiedad

		159,49

		206,47

		242,51

		411,07

		158%



		Clonagin 2 x 50

		clonazepam

		Ansiedad

		133,43

		172,84

		207,43

		371,12

		178%



		Clonagin 0,5 x50

		clonazepam

		Ansiedad

		83,44

		113,84

		138,94

		317,66

		281%



		Clonagin 1 x60

		clonazepam

		Ansiedad

		142,72

		184,71

		221,68

		398,52

		179%



		Lotrial 10x 50

		enanapril, maleato

		Hipertensión Arterial

		158,50

		210,70

		251,24

		439,13

		177%



		Diurex 25  mg x30

		hidroclorotiazida

		Hipertensión Arterial

		77,92

		117,11

		122,97

		376,05

		383%



		Actrón 600 rápida acción x 20

		ibuprofeno

		Analgésico/Antinflamatorio

		103,50

		121,78

		145,74

		293,00

		183%



		Ibupirac 600 MG x 20

		ibuprofeno

		Analgésico/Antinflamatorio

		101,06

		121,73

		152,49

		269,49

		167%



		Lanzopral 30mg x 30

		lansoprazol

		Gastritis

		344,79

		411,66

		519,75

		911,86

		164%



		Levotiroxina GSK 100x50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		89,76

		118,10

		182,61

		430,59

		380%



		T4 Montpellier 100 x50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		82,43

		117,24

		166,31

		387,59

		370%



		T4 Montpellier 50 mg x50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		53,07

		80,46

		115,39

		268,12

		405%



		T4 Montpellier 75 x 50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		68,09

		101,99

		144,25

		328,83

		383%



		Paxon 50mg x 60

		losart n

		Hipertensión Arterial

		621,86

		717,06

		759,68

		1281,29

		106%



		Losacor 50mgx30

		losartn

		Hipertensión Arterial

		318,30

		380,11

		415,29

		690,73

		117%



		DBI AP Metformina 850 x 60

		merformina

		Diabetes

		223,08

		270,42

		318,90

		581,60

		161%



		Derrumal 300 x30

		palta-soja, extracto insapon.

		Artrosis

		541,72

		568

		708,81

		1469,9

		171%



		Tafirol 1G x 50

		paracetamol

		Analgésico/Anitérmico

		46,66

		82,50

		124,95

		259,00

		455%



		Sinlip 10 mg x 60

		rosuvastatin

		Dislipemia

		554,72

		701,89

		812,54

		1375,00

		148%



		Rovartal 20mg x 30

		rosuvastatin

		Dislipemia

		501,64

		660,06

		756,91

		1267,90

		153%



		Micardis 80mg x 28

		temisartan

		HTA- Arritmia

		650,49

		#####

		1362,18

		2468,10

		279%



		Sarval 160 mg x 30

		valsartan

		Hipertensión Arterial

		350,59

		438,78

		514,28

		814,70

		132%



		Alpertan 160 mg x28

		valsartan

		Hipertensión Arterial

		369,88

		455,78

		536,20

		923,40

		150%



		Racorval 160mg x 28

		valsartan

		Hipertensión Arterial

		379,43

		436,53

		498,93

		901,40

		138%







Si analizamos la misma evolución para los importes abonados por los afiliados del IOMA la situación empeora notablemente producto de que la cobertura se basa en valores fijos determinados por el Instituto con notables atrasos en su actualización:

Cuadro 3:

		IMPORTES ABONADOS POR AFILIADOS IOMA DE MEDICAMENTOS MÁS CONSUMIDOS POR DOCENTES



		Valores en $



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		Importe abonado IOMA

		% 2019 vs. 2016



		Nombre Comercial

		Genérico

		Patología

		mar-16

		mar-17

		mar-18

		abr-19

		



		Aspirina Prevent 100x50

		acetilsalicilico, acido

		Cardiopatías

		30,65

		50,58

		59,54

		120,84

		294%



		Alplax 1mg x 60

		alprazolam

		Ansiedad

		95,94

		109,14

		136,69

		304,48

		217%



		Atenolol Gador 100 mg x 28

		atenolol

		HTA- Arritmia

		68,58

		87,66

		136,33

		283,36

		313%



		Corbis 5mg x30

		bisopolol

		HTA- Arritmia

		125,78

		191,87

		153,75

		269,97

		115%



		Pediasure Plus x237 ml

		carbohidratos

		Suplemento Nutricional

		13,74

		20,58

		27,00

		68,22

		397%



		Diocam 1mg x 60

		clonazepam

		Ansiedad

		67,13

		51,66

		97,24

		226,60

		238%



		Rivotril 0,5 x 60

		clonazepam

		Ansiedad

		98,01

		116,47

		152,51

		295,64

		202%



		Clonagin 2 x 50

		clonazepam

		Ansiedad

		76,05

		73,24

		107,83

		243,38

		220%



		Clonagin 0,5 x50

		clonazepam

		Ansiedad

		25,69

		30,51

		55,61

		210,79

		721%



		Clonagin 1 x60

		clonazepam

		Ansiedad

		73,82

		64,71

		101,68

		244,62

		231%



		Lotrial 10x 50

		enanapril, maleato

		Hipertensión Arterial

		100,20

		152,40

		139,17

		295,40

		195%



		Diurex 25  mg x30

		hidroclorotiazida

		Hipertensión Arterial

		30,22

		69,41

		75,27

		276,01

		813%



		Actrón 600 rápida acción x 20

		ibuprofeno

		Analgésico/Antinflamatorio

		64,28

		61,36

		85,32

		215,51

		235%



		Ibupirac 600 MG x 20

		ibuprofeno

		Analgésico/Antinflamatorio

		61,84

		82,51

		92,07

		192,00

		210%



		Lanzopral 30mg x 30

		lansoprazol

		Gastritis

		175,19

		242,06

		308,85

		641,38

		266%



		Levotiroxina GSK 100x50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		51,18

		40,10

		104,61

		330,55

		546%



		T4 Montpellier 100 x50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		43,85

		78,66

		88,31

		287,55

		556%



		T4 Montpellier 50 mg x50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		24,50

		51,89

		61,39

		198,86

		712%



		T4 Montpellier 75 x 50

		Levotiroxina

		Hipotiroidismo

		33,96

		67,86

		78,25

		244,18

		619%



		Paxon 50mg x 60

		losart n

		Hipertensión Arterial

		358,15

		453,35

		291,68

		681,08

		90%



		Losacor 50mgx30

		losartn

		Hipertensión Arterial

		186,45

		248,26

		169,29

		375,23

		101%



		DBI AP Metformina 850 x 60

		merformina

		Diabetes

		110,00

		157,34

		138,90

		350,75

		219%



		Derrumal 300 x30

		palta-soja, extracto insapon.

		Artrosis

		344,73

		370,98

		304,11

		950,87

		176%



		Tafirol 1G x 50

		paracetamol

		Analgésico/Anitérmico

		27,37

		63,21

		90,37

		214,65

		684%



		Sinlip 10 mg x 60

		rosuvastatin

		Dislipemia

		257,92

		405,09

		372,06

		810,08

		214%



		Rovartal 20mg x 30

		rosuvastatin

		Dislipemia

		215,44

		373,86

		313,78

		699,59

		225%



		Micardis 80mg x 28

		temisartan

		HTA- Arritmia

		339,47

		721,72

		774,18

		1.713,99

		405%



		Sarval 160 mg x 30

		valsartan

		Hipertensión Arterial

		180,99

		126,78

		202,28

		414,56

		129%



		Alpertan 160 mg x28

		valsartan

		Hipertensión Arterial

		180,06

		141,38

		221,80

		520,18

		189%



		Racorval 160mg x 28

		valsartan

		Hipertensión Arterial

		189,61

		246,71

		184,53

		498,18

		163%







Cuando vemos la evolución de los valores de los copagos por consultas médicas para el mismo período nos encontramos lo siguiente:

		Cuadro 4:



VALORES DE LOS COPAGOS ABONADOS POR AFILIADOS DEL IOMA



		importes en $



		

		

		

		

		

		



		

		Importe abonado en $

		% 2019 vs 2016



		Tipo de Copago

		Mar-16

		Mar-17

		Mar-18

		Abr-19

		



		Consulta Categoría B

		53

		66

		81

		140

		164%



		Consulta Categoría C

		83

		104

		161

		220

		165%
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Aplicando la formula explicada en la introducción que nos permite la comparación en la evolución de valores de distinta naturaleza, podemos elaborar un indicador que nos permita comprar objetivamente la evolución de estas dos variables vitales de la salud con la evolución del salario docente:



Cuadro 5: EVOLUCIÒN DEL SALARIO DOCENTE EN COMPARACIÓN CON LA EVOLUCIÒN DEL PRECIO DE LOS GASTOS MÉDICOS (MEDICAMENTOS Y COPAGOS DEL IOMA)

		 

		2016

		2017

		2018

		2019



		 

		 

		 

		 

		 



		Salario Inicial Docente Pcia Bs. As.

		100

		120

		152

		211



		Coseguros IOMA Consultas

		100

		125

		178

		265



		Promedio Medicamentos PVP

		100

		127

		153

		278



		Promedio Medicamentos IOMA

		100

		136

		140

		334







Gráfico 6:
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5 - Conclusiones

Se observa claramente el deterioro sufrido por el salario docente respecto de los más elementales precios de la salud. 

Cuando lo vemos más detalladamente solamente algunos productos de la canasta básica han aumentado en mayor proporción de lo abonado por los medicamentos por los afiliados al IOMA (334%), situación que se ve agravada por el atraso por parte del Instituto de actualizar los valores fijos de referencia con que otorga el beneficio a sus afiliados. Prueba de ello es que para los mismos medicamentos lo abonado por los afiliados del IOMA supera casi en 66 puntos a la evolución de los precios de venta al público.

Si vemos la comparación de todas las variables estudiadas más la evolución del valor del dólar estadounidense como referencia de moneda de conservación del valor entre marzo de 2016 y el mismo mes del corriente año podemos observar:

Cuadro 6: COMPARACIÓN DE TODOS LOS ÍNDICES CALCULADOS AL 2019

                                             EVOLUCIÓN 2016 -2019

		EVOLUCIÓN DEL SALARIO DOCENTE VS. GS. MÉDICOS 



		

		

		

		

		



		 

		2016

		2017

		2018

		2019



		 

		 

		 

		 

		 



		Salario Inicial Docente Pcia Bs. As.

		100

		120

		152

		211



		Coseguros IOMA Consultas

		100

		125

		178

		265



		Promedio Medicamentos PVP

		100

		127

		153

		278



		Promedio Medicamentos IOMA

		100

		136

		140

		334







Gráfico 7:
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Si, por último, comparamos los valores a los que ascienden los distintos indicadores al último día del mes de abril de 2019 para evidenciar a simple vista el resultado de la combinación del atraso salarial, el incremento extraordinario de los precios de los medicamentos y copagos y la decisión de la conducción del IOMA de no actualizar los valores fijos de referencia para cada medicamento tenemos:



Cuadro 7: VALOR DE LOS INDICADOR MARZO ´16: 100 A ABRIL DE 2019



		

		Abril 2019



		Salario Inicial Docente Pcia Bs. As.

		211



		Coseguros IOMA Consultas

		265



		Promedio Medicamentos PVP

		278



		Promedio Medicamentos IOMA

		334
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