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Abierto el Acto, el Ministerio de Trabajo saluda a las i odp ddHrrde Anieio \

formal a la presente audiencia a fin de que se suscriba el presente acuerdo
o . . . Oscar de Isasi
Paritario cuyo texto se transcribe a continuacion: unna%m._o%ﬂsa
ATE-

ACUERDO PARITARIO - Ley 14.893 / Decreto 48/17- Licencia para’fne? o Penes 4

Personal comprendido en el Régimen de la Ley 10579.

CONSIDERACIONES:

La mencionada Ley establecio la incorporacion de la “Licenctia para Mujeres
Victimas de Violencia® destinada a todas las trabajadoras de |
Administracién Publica, definiendo la violencia contra las mujeres como “foda
conducta, accién u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el
ambito pablico como en el privado, basada en una rélacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, Smmnz.qmq fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan

comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes”.

Dicha licencia no ha sido receptada aun en la Ley 10.579 (Estatuto a.ml
m.w_o%_-
procedimiento administrativo para operativizar dicho derecho en el ambito de

Docente), por lo que resulta oportuno en esta instancia establecer

la Direccion General de Cultura y Educacién, para todas las docentes

independientemente de la situacién de revista que ostenten.

En un primer aspecto resulta decisivo el acompafamiento con acciones
administrativas a las victimas, impulsando acciones preventivas vy
promocionales que se materialicen en politicas publicas de salud, trabajo y
educacion que beneficien a la garantia de derechos. Para ello se debe partir
desde un marco accesible, proactivo y respetuoso que resguarde la .,
confidencialidad e intimidad de las afectadas para asi garantizar la proteccidn xL\\\

™ . ., 1 m«H .h\
y estabilidad de la fuente laboral, como también la contencion a la par de la | ; «,\A\

i

g
v

B s

§
blusqueda de soluciones validas para cada trabajadora. Nm - 7
_ / SERDS
. [ O
Cabe aclarar que existen en la actualidad otras politicag publicas en _o\Rmo n_cmm%aww%ﬂﬁww.ww..,.s

se vinculan y coadyuvan para garantizar los derechos\reconocjdog a las”

.

3
li
docentes.
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AUTORIDAD DE APLICAGION: La autoridad de aplicanih 2" 14 ﬁm_@m%@mn& ow@_
mmnnﬁmo:m«m

licencia sera la Subsecretaria de Educacion de la Direccion General de Cultura .cDP
?.ossow\m‘m ‘Buenos Aire:

y Educacion.

REMUNERACION: La remuneracion que en estos casos corresponda abonaf——-.

a la docente, se liguidara conforme a lo que perciba al momento dg /V
U.mmqu_Om m: no

. v . . : . djunto
interrupcion de los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo otario General AN

. ., . . . . Brod .amcmo?ﬁa
interrupcién fueren acordados a los de su misma categoria, por aplicacion _m_msaa

una norma legal, convencidn colectiva de trabajo.

PROCEDIMIENTO: La licencia entrara en vigencia a partir de la comunicacion
de la situacién ante las autoridades del area en la que presta servicios y/o ante
Organismos Administrativos de esta Direccion General de Cultura vy
Educacion, debiendo en el plazo de 5 dias habiles presentar ante dichas

autoridades la constancia de denuncia en sede administrativa y/o judicial.

Al oﬂo_,@mﬁmm la licencia se ammvo:a&: medidas para el mooBUmmmB_mzﬁo

Ministerios de Salud, Desarrollo Social, Secretaria de DDHH, Defensor del

Pueblo de la Provincia de Buenos Aires y/u otros con competencias al efecto.

jubilatorios y del cdmputo por antigiedad en el empleo. Negodi

REGISTRO: !a Direccion de Personal dependiente de la Subsecretaria de
Recursos Humanos de la Direccion General de Cultura y Educacion llevara un
Registro de casos de violencia confra la mujer, padecida por docentes, con el
objeto de n«oomam_.\,m su .m_mﬂmammmmoa: para que permitan visibilizar esta
problematica en.toda su _complejidad, promover un abordaje integral, por .
medio de _uoE_omm plblicas especificas para su tratamiento y proporcionar la~*
informacién necesaria para la base de datos del Registro Unico de casos de
Violencia de Género de la Provincia de Aires. »
Cedida la palabra a las” nm:mm *\mm\ﬂm ACEPTAN el >ocm_da_

M:mo:gmzao la v«mmm:ﬁm acta.
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